iSKENDERUN TiCARET VE SANAYi ODASI
01. MESLEK GRUBU KOMITE TOPLANTILARI GENEL DEGERLENDIRME RAPORU (2022-2025)

iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasina kayith tarim, kuruyemis imalati ve satisi alaninda faaliyet gésteren {iyelerimizden
olusan 01.Meslek Komitesi’nin 2022 yili se¢im sonrasi itibari ile yapmis oldugu toplanti kararlari tek tek incelenmistir. 01.
Meslek Komitemiz tarafindan, 2022 Yili se¢im sonrasi itibari ile bugiine kadar toplamda 28 toplanti diizenlenmistir. Bu
toplantilarin 22’si deprem sonrasi 2 yillik toparlanma siirecine denk gelmis ve bu siiregte cogunlukla faaliyet ayrimi
olmadan tim sektorleri etkileyen konular hakkinda kararlar alinmistir. 2022 yili se¢im sonrasi dénemden bugtine kadar
diizenlenen toplantilarin;

» 5’inde sektérdeki kalifiye eleman eksikliginin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi,

» 14’inde genel ekonomik sorunlar, dovizlerdeki kur artisi, piyasada nakit akiginin olmasi, girdi maliyetlerindeki artis,
devlet desteklerine olan ihtiyag vb.

» 4'linde enerji maliyetlerindeki artis,

» 6'sinda ekmek fiyatlarindaki artig

Konulari ele alinmis ve ¢6ziim onerileri hakkinda istisareler yapilmistir.

Hem alinan kararlar hem de Meslek Komite Uyelerinin toplantilarda dile getirmis oldugu sézlii ifadeler dogrultusunda
sektorde ki en biiyiik sorunun, iilkenin ekonomik durumu karsisinda artan girdi maliyetleri sebebiyle fiyatlarda
gergeklesen artiglar ve buna bagli olarak firmalarin yagamis oldugu finansal sikintilar siirekli olarak belirtilmektedir.

Ulkemizde 11 ili etkileyen 6 Subat depremleri sonrasi bélgede hem ekonomik hem sosyal anlamda yasanan ¢ékiis dikkate
alindiginda;

°,

< Tarnim, kuruyemis imalati ve satisi alaninda faaliyet gésteren tyelerimizin yasadigi maddi kayiplar,

°,

«» Miicbir sebep hali siiresinin ticari toparlanmaya olanak saglayacak kadar uzatilamamasi

°,

«» Miicbir sebep hali siiresinde biriken SGK, Vergi borglari
«* Tuketici nifusun deprem sebebiyle vefati ya da go¢ etmesi, kalan niifusta yaralanmalar sebebiyle ¢alisan nifusta
meydana gelen azalma gibi nedenlerle piyasada hareketliligin diismesi gibi sebepler sektorde yasanan finansal

sikintilarin olugsmasina zemin olusturmustur.

6 Subat depremlerinin ardindan bdélgemizin toparlanmasi hala devam etmekte olup, deprem sonrasi 2 yillik siire
icerisinde;

> Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig’'na bagh Kentsel Déniisim Baskanligi afetlerden etkilenen 18 ilde
‘Yerinde Donlislim’ destegiyle vatandagslarin yeni ev ve is yerlerine kavusmasini saglamak amaciyla hibe, kredi ve
proje destekleri saglamistir.

» KOSGEB tarafindan ‘Deprem Sonrasi isletmelerin Canlanmasi Destek Programi’ aciklanmis, basvurular alinarak
bircok firmaya 6deme saglanmistir.

»  Cesitli kamu bankalari araciligiyla distik faizli ihtiyag kredileri temin edilmistir.

> DOGAKA tarafindan Avrupa Birligi Destekli programlar agiklanmis olup firmalara finansman destegi saglanmistir.

Sonug olarak; afetin biiyiikligii ve iilke ekonomisindeki gelismeler dikkate alindiginda her ne kadar yetersiz kalsa da
gerek devlet gerek kalkinma ajanslari gibi kuruluslarca finansman destegi saglanmigtir. Bu desteklerin yetersizligi ile
ilgili olarak yalnizca 01. Meslek grubu degil odamizin 22 meslek grubu komite toplantilarinda kararlar almis ve ilgili
kararlar bagh oldugumuz kurulus olan TOBB’a iletilmistir. iletilen yazilar lobi takibinde odamizca takip ediliyor olup,
bazi kararlara iliskin uygulamalar igin yetkili kurulus olamadigimizdan aktif aksiyon alinamamaktadir.

=>» Finansman sikintisinin yani sira belirtilen ekmek fiyatlarindaki artis ve enerji maliyetlerindeki artis ile ilgili olarak;
fiyatlandirma politikalari devlet tarafindan belirlendiginden, Gye yararina iliskin fiyat dizenlemesi gibi
uygulamalar yetki alanimizin disindadir.




01. Meslek Grubu Komite Kararlarinda en sik belirtilen konulardan olan ‘kalifiye eleman sikintisi’ ile ilgili olarak;
e Ozellikle ekmek iretim sektdriinde yer alan kalifiye eleman sikintilari dile getirilmistir.
Ekmek Gretim(firincilik) ustasi olabilmek igin,
En az lise mezunu olmak
Mesleki egitim merkezinden firincilik kalfalik belgesi almak
Kalfalik belgesi aldiktan sonra en az 2 yil sektérde calismak
Ustalik sinavina girip basarili olmak gerekmektedir.
Ustalik sinavi, Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen mufredata gore yapilmaktadir. Sinav, teorik ve
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uygulamali olmak tzere iki bélimden olusmaktadir. Teorik sinavda firincilik teorisi, hamur bilgisi, hijyen, is
glivenligi gibi konularda bilgi testleri yer alirken, uygulamali sinavda ise adaylardan bir hamur hazirlamalari,
ekmek veya pasta pisirmeleri istenmektedir.

Meslek komitemiz tarafindan talep edilen, sektére yénelik kalifiye eleman yetistiren bir egitim kurumun iskenderun
Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan kurulmasi odamizin yapisi, hizmet alani ve bitgesi agisindan pek mimkin
goriilmemektedir. Bu asamada iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi olarak bu gibi alanlarda siirekli hizmet/egitim veren
kurumlarin desteklenmesi ve ileride egitim vermesi planlanan yapilarin kurulusuna katki saglamasi, bu kurumlar ile
isletmeler arasinda koordineli olarak gériismelerin gerceklestirilmesi ve istihdam odakli projelerin yapilmasi daha uygun
olacaktir. Bu sebeple;

» Odamiz tarafindan tam destek verilen Mesleki Egitim Merkezinde bircok konuda bélgede ihtiya¢ duyulan
kalifiye elaman eksikligini gidermek adina kurslarin diizenlenmesi karari_alinmistir. Son dénemde ISTE
Universitesi ile goriismeler saglanarak MESEM’in aktif olarak egitim programlarina baslamasi icin adimlar
atilmistir.

» Hatay Bilylik Sehir Belediyesi Meslek Edindirme Kurslari(HATMEK)'nin iskenderun Egitim Merkezi, odamiz
tarafindan desteklenmektedir.

» Istihdami artirmak adina bagh st kurulusumuz TOBB ile iISKUR arasinda imzalanan NiYEP(Nitelikli is giicii
Yetistirme Programi) protokolii kapsaminda iskenderun Alt Kurulu ile calismalar gerceklestirilmis olup talep
eden firmalarimizda farkli sektorlerde egitim programlari _baslamistir. Konu ile ilgili_meslek gruplari
bilgilendirilmis olup talep etmeleri halinde ISKUR iskenderun ilce Mudiirliigi ile isbirligi halinde calismalar
gerceklestiriimektedir.

» Yine iSKUR ve odamiz isbirliginde “Sanal istihdam Fuari” diizenlenmis olup, usta- cirak farketmeksizin is
arayanlar ile is verenler ortak bir platformda online olarak bir araya getirilmistir. Fuar diizenlenmeden
oncesinde komite toplantilarinda liyelere bilgilendirme yapilmistir.

Odamiz; baglh oldugu yasa ve mevzuatlara bagli kalarak, tyelerinin bulundugu sektérlere yonelik katma deger saglayacak
etkinlikler yaparak, ilgenin ve ilin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglama misyonu ve ise ilgenin &z kaynaklarinin
etkin kullanilmasini saglayarak, dnimizdeki 10 yil igerisinde istihdam odakli proje treten, Uyelerine ve diger kurumlara
énciiliik eden, iskenderun’u marka sehir yapan, giivenilir, tasarruf bilinciyle hareket eden, uzlasmaci ve éncii bir oda olma
vizyonu ile hareket etmektedir.

Odamizin sektdr sorunlarina yonelik olarak gerceklestirdigi projeler, egitimler, bilgilendirme toplantilari ve paydaslari ile
ishbirligi yaparak gerceklestirdigi uygulamalara sektor temsilcilerinin ilgilerinin artmasi, tye firmalardan daha fazla katilm
saglanmasi ve odamiz ¢alismalarina yon verecek sektdrdeki sorunlarin ¢éziimii adina kendi tecribeleri 1s18inda yapilmasi
gerekenleri bize sunmasinin daha basarili sonuglar alinmasina fayda saglayacagi dusiinilmektedir.




