iSKENDERUN TiCARET VE SANAYi ODASI
03. MESLEK GRUBU KOMITE TOPLANTILARI GENEL DEGERLENDIRME RAPORU (2022-2025)

iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasina kayith Metal, kimya, plastik, elektrik tiretimi, tibbi gazlar (iretimi alaninda faaliyet
gosteren lyelerimizden olusan 03.Meslek Komitesi’'nin 2022 yili segim sonrasi itibari ile yapmis oldugu toplanti kararlari
tek tek incelenmistir. 03. Meslek Komitemiz tarafindan, 2022 Yili se¢im sonrasi itibari ile bugline kadar toplamda 28
toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarin 20’si deprem sonrasi 2 yillik toparlanma siirecine denk gelmis ve bu siliregte
¢ogunlukla faaliyet ayrimi olmadan tiim sektorleri etkileyen konular hakkinda kararlar alinmistir. 2022 yili se¢im sonrasi
donemden bugiine kadar diizenlenen toplantilarda;

> lIsveren Haklari konulu egitim diizenlenmesi,

» Deprem sonrasi KOSGEB Destekleri (desteklere ulasim, onay siregleri, sekteye ugramasi vb.), finansman destegi
arayiglari,

SGK ve Vergi borglarinin deprem bélgesi icin yapilandiriimasi veya tamamen silinmesi,

Kiglik Sanayi Sitesi calismalari,

Mersin Ekonomi Zirvesi’ne katilim saglanmasi,

Miicbir sebebin uzatilmasi,

Demir ve yassi demir mamiillerde uygulanan KDV 6demesi,

KOSGEB ve DOGAKA ziyaretleri,

Kayit disi galisan yabanci uyruklu galisan sorunu,

Fuar takibi,

‘Bilgilendiriyoruz Belgelendiriyoruz’ uygulamasi kapsaminda mekanik montaj meslek kolunda belgelendirme,
Personel ihtiyaci lizerine galismalar yapilmasi,

is Sagligi ve Glivenligi izerine egitim diizenlenmesi,
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Konulari ele alinmis ve ¢6zim 6nerileri hakkinda istisareler yapilmistir.

03. Meslek Grubu Komitesi, sektérel ve bolgesel diizeyde yagsanan sorunlari giindeme getirmis; bu sorunlara iliskin
¢6zlim onerilerini de iceren degerlendirmeleriyle; bagh bulundugumuz iist kurulug TOBB’a, Odamiz Yonetim Kurulu ile
Meclisine iletilmesi ve ilgili yerel yonetim birimlerine gerekli yazigmalarin yapilmasi konusunda girisimlerde
bulunmustur.

ilgili konularda alinan 28 karar icin odamiz 12 lobi takibi baslatmis ve yiiriitilen ¢alismalar sonucunda;

+» Deprem sonrasi Mucbir Sebep Hali siresinin uzatilmasi ve bu siirecte meydana gelen SGK/Vergi borclarinin
taksitlendirilmesi konularinda basarili sonug alinmis, miicbir sebep hali siiresi uzatilmis ve vergi borglari
taksitlendirilmistir.

% Depremden etkilenen firmalarin finansal destege ulasim sikintisi yasamasi sebebiyle KOSGEB ve DOGAKA’ya
ziyaretler gergeklestirilmis, destek paketleri ve basvuru siregleri hakkinda bilgi alinmistir.

+» Deprem sebebiyle yasanan demografik degisiklikler ile birlikte daha da artan personel sikintisina yonelik olarak
ISKUR ile is birligi yapilarak “Sanal istihdam Fuari” gergeklestirilmistir. Online gerceklesen fuar ile iskenderun’da
36 kisinin istihdami saglanmustir.

% lIsletmelere finansman destegi arayislari ile ilgili olarak “TOBB Nefes Kredisi”nin yeniden baslatilmasi yéniindeki
kararlar TOBB'a iletilmistir. 8-9 Temmuz 2025 tarihinde TOBB Nefes Kredisi basvurulari yeniden baglatiimistir.

« Benzer meslek gruplari ile istisarelerde bulunmak amaciyla 22.12.2023 tarihinde Mersin Ekonomi Zirvesi’'ne
katihm saglanmistir.

«» Basariile gerceklesen calismalarin yani sira 6 Subat depremleri sebebiyle gergeklestirilemeyen;

e “isveren Haklar” konulu seminer hakkinda ¢alismalar yapilmistir.

o  “Bilgilendiriyoruz Belgelendiriyoruz” projesi kapsaminda toplantilar gergeklestirilmis, projenin tam
anlamuyla islerligini saglamak amaciyla sorunlar belirlenmistir.

e Depremden 6nce de glindemde olan Kiiglik Sanayi Sitesi’nin tasinmasi konusu depremden sonra daha
da 6nem kazanmistir. Bu konuda sanayi esnafi ile toplantilar gergeklestirilmis, birokratik anlamda
atilacak adimlar i¢in calismalar yapilmistir.




03. Meslek Grubu komite toplantilarinda sektorel ve bélgesel diizelde kararlar almis ve ilgili kararlar bagh oldugumuz
iist kurulus olan TOBB’a iletilmistir. iletilen yazilar lobi takibinde odamizca takip ediliyor olup, bazi kararlara iliskin
uygulamalar icin yetkili kurulus olamadigimizdan aktif aksiyon alinamamaktadir.

Odamiz; baglh oldugu yasa ve mevzuatlara bagli kalarak, tyelerinin bulundugu sektorlere yonelik katma deger saglayacak
etkinlikler yaparak, ilgenin ve ilin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglama misyonu ve ise ilgenin 6z kaynaklarinin
etkin kullanilmasini saglayarak, éntimizdeki 10 yil igerisinde istihdam odakli proje lreten, liyelerine ve diger kurumlara
énciiliik eden, iskenderun’u marka sehir yapan, giivenilir, tasarruf bilinciyle hareket eden, uzlasmaci ve éncii bir oda olma
vizyonu ile hareket etmektedir.

>

Bu kapsamda iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi 3. Meslek Komitesi énciiliigiinde uygulamaya gegirilen
“Bilgilendiriyoruz, Belgelendiriyoruz” projesi, bolgemizdeki nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik
onemli bir adimdir. Proje kapsaminda hem istihdamin artirimasi hem de kalifiye eleman yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Projede, ilgili meslek alanlarinda faaliyet gésteren firmalarin blinyesindeki usta personelin, bilgi ve tecriibelerini
aktarmalari esas alinarak, egitim ve belgelendirme siiregleri planlanmistir. Bu dogrultuda, usta 6greticiler
aracihigiyla uygulamal egitimler verilmesi ve katiimcilarin meslek edindirme belgeleriyle siireci tamamlamasi
amaglanmaktadir.

Saha ¢alismalari sonucunda, isletmelerde gorev yapan ustalarin biyilk bir kisminin usta 6greticilik belgesine
sahip olmadigi, bazi ustalarin ise mesleki yeterliliklerinin yalnizca uzun yillara dayanan pratik deneyimlere
dayandigi tespit edilmistir. Bu nedenle proje kapsaminda oncelikli olarak; isletmelerde galisan ustalarin usta
Ogreticilik belgesi temin etmeleri, ardindan bu kisilerin belgelendirme yontemiyle yeni eleman yetistirmeleri
kararlastiriimistir.

Ancak, 6 Subat 2023 tarihinde yasanan biyik deprem felaketi sebebiyle planlanan egitim ve belgelendirme
faaliyetleri bir sireligine askiya alinmak zorunda kalinmistir. Deprem sonrasi silirecte calismalar yeniden
baslatilmis; bu kapsamda iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) biinyesindeki Kaynakgilik Milkemmeliyet Merkezi
ile is birligi goriismeleri yapilmistir. Fakat, séz konusu merkezle yapilmasi planlanan is birligi, yuksek maliyetler
nedeniyle hayata gegirilememistir.

Proje ile ilgili alternatif ¢cozlimler ve yeni is birlikleri Gzerine ¢alismalar devam etmektedir.

Odamizin sektor sorunlarina yonelik olarak gercgeklestirdigi projeler, egitimler, bilgilendirme toplantilari ve paydaslari
ile isbirligi yaparak gerceklestirdigi uygulamalara sektor temsilcilerinin ilgilerinin artmasi, Gye firmalardan daha fazla
katihm saglanmasi ve odamiz ¢calismalarina yon verecek sektdrdeki sorunlarin ¢6ziimi adina kendi tecriibeleri1siginda
yapilmasi gerekenleri bize sunmasinin daha basarili sonuglar alinmasina fayda saglayacagi distiinilmektedir.




