BILGI EDINME

Sigorta primlerinizin isvereniniz tarafindan bildirilip
bildirilmedigini veya hangi kazan¢ seviyesinden
bildirildigini kisa siirede ogrenebilecediniz bircok yol
vardir.

*PTT’den alacaiiiniz e-Devlet sifresi ile www.turkiye.gov.tr
adresinden sorgulayabilir,

*7 giin 24 saat, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler iletisim
Merkezi “AL0 170” i arayabilir,

*Yine ilinizde veya ilcenizde bulunan size en yakin sosyal
giivenlik il miidiirliigii veya sosyal giivenlik merkezine
basvurarak da sigortali calistirhip cahistirimadiginizi ve
hangi kazan¢ seviyesinden hildirildiginizi kisa siirede
ogrenebilirsiniz.

IHBAR ve SIKAYET

Sigortasiz calistiriyorsaniz ihbar ve sikayetlerinizi Sosyal

Giivenlik Kurumuna cesitli yollarla iletebilirsiniz.
sAile, Calisma ve Sosyal Hizmetler lletisim Merkezi “ALO

170”7 giin 24 saat arayabilir,
oilinizde veya ilgenizde, size en yakin sosyal giivenlik il
miidiirliigii veya sosyal giivenlik merkezine giderek ya da

sosyal medya hesaplar iizerinden sikayetinizi iletebilirsiniz.

*Dilek¢e Hakkinin Kullaniimast Kanunu kapsamindaki
her tiirlii istek, sikayet, ihbar, goriis ve onerilerinizi
Cumhurbaskanhor lletisim Merkezi (CIMER) iizerinden
yapabilirsiniz.

/

ihbar ve sikdyetleriniz isleme alindiktan sonra Sosyal Giivenlik Kurumu
denetmenleri tarafindan gerekli denetim ve incelemeler yapilarak
magduriyetiniz en kisa siirede giderilir. Denetim sirasinda veya sonrasin-
da sikayet eden kisiye iliskin bilgiler kesinlikle verilmez.

“y
“\,
\
\
J
)
P
4
4
4
Z
Z

"\ P e e =
W ¥ X £ SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SIGORTASIZ

Sosyal gu\ll‘e'alll‘llltlvtalz!j‘egm!]b'lr HAKTIR. CAI-ISMAYI N
HAYATINIZDAN

CALMAYIN

KAYAT DISI ISTIHDAMLA MUCADELE DAIRE BASKANLIGI
Mithatpasa (addesi No:7 Sihhiye/ANKARA
www.ailevecalisma.gov.tr
www.sok.gov.ir
fevea

ailevecalisma / sgksosyalmedya

| ALO
AILE, CALISMA = . . T an Vs
L 170 SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURLUGU




Sigortasiz calismak kisinin

kendisinin ve ailesinin yarinlarim
tehlikeye atan hiiyiik bir risktir. ¢

Sigortasiz calisan Kisiler;

oCalisirken is kazasi gecirdiklerinde,

sMeslek hastaligina yakalandiklarinda,

«is goremez hale geldiklerinde,

Dogumdan dnce ve sonra ¢calisamaz durumda olup,
gelire ihtiya¢ duyduklarinda,

sHastalanip beklenmedik harcama yapmak zorunda
kaldiklarinda,

oIsini kaybettiklerinde,

*Yaslanip calisamaz hale geldiklerinde,

Sosyal giivenlik sistemi tarafindan saglanan haklardan
faydalanamazlar.

Sosyal Gluivenlik Kurumu

tiim bu risklere karsi

her gaman yanndadye

Sosyal giivenlik sistemi sigortali
calisan kisilere bircok fayda saglar.

Sigortali calisan kisiler:

*Kendileri ve aile hireyleri saglik hizmetlerinden
yararlanabilir.

ois kazasi, meslek hastalij, hastalik ve analik hali
nedenleriyle calisamadidi siirelerde maasinin isveren
tarafindan 6denmeyen kismini karsilamak iizere gegici
is goremezlik 6denedi alir.

«[5 kazasi veya meslek hastalii nedeniyle kismen veya
tamamen ¢alisamaz duruma gelmesi halinde siirekli is
goremezlik geliri alir.

sHerhangi bir nedenle sakatlanip ¢alisamaz duruma
geldiginde malulliik ayhidi alir.

oBelli bir yasa geldiginde kendisine emekli ayhd
badlanir.

sVefat ettiginde es ve cocuklar ile anne ve babasina aylik
baglanir.

Sigortasiz is¢i calistirmanin
diger olumsuz sonuglar:

isveren Agisindan;

oOzellikle firmalar arasinda primi odeyenlerle
odemeyenler arasinda haksiz rekabete,

*is kazasi, meslek hastalii olusmasi durumunda yiiksek
maliyetlerin ortaya ¢ikmasina,

«isverenlerin her an denetlenme korkusuyla yasamasina,
sSosyal giivenligin sadgladigi destek ve kredilerden
faydalanamamasina,

sKayith  calisan/calistiran ~ Kisiler, kayit  disi
calisan/calistiran Kisilerden olumsuz etkilenerek biling
kirliliginin olusmasina sebep olurlar.

ir iscinin 1yil boyunca kayit disi calistinldiginin denetimle anlasiimasi
halinde isverene 26 asgari iicret tutarinda ceza uygulanir ve ayrica isverenler

Kurumun uyguladigi prim indirimlerinden yararlanamazlar.




