Isveren olarak;

e isyerinizi en gec isci calistirmaya basladiginiz giin isyeri
bildirgesi ile,

e (Caligtirdiginiz isgiyi en ge¢ calistirmaya basladiginiz ta-
rinten 1glin dnce sigortali ise giris bildirgesi ile,

e lscinizin is kazasi gecirmesi halinde derhal kolluk e Calistirdiginiz sigortalinin isten ayrilmasi halinde en gec
kuvvetlerine ve kazadan sonraki 3 isglindi iginde SGK' ya S GI{ 10 guin iginde sigortali isten ayrilis bildirgesi ile,
bildirmelisiniz.  Bu bildirimin yapilmamasi durumunda EOSTAL SOVESLIE EDRED / o Ay icinde galistirdiginiz sigortalilarin prime esas kazang-
isyerinin tehlike sinifina gore yaklasik 14.064 TL'ye kadar larini (briit Gcretlerini), calistiklar gin sayilarini ve mes-
(2020 yili icin) idari para cezasiyla karisilabilirsiniz. leklerini de iceren bilgilerini izleyen ayin 23'ine kadar

. . aylik prim ve hizmet belgesi ile,
Ayrica sigortallya Kurumun yapmis oldugu masraflarin
(saglik yardimlari ve sigortaliya veya yakinlarina yapilan
ddemeler) tarafiniza riicu edilmesi s6z kanusu olabilir. e SCK' ya bildirdiginiz iscilerinize ait sosyal guvenlik prim-

HEO | | 1 lerini ise takip eden ayin sonuna kadar 6demeniz gerek-
e Calistiracaginiz kisi yabanci uyruklu ise dnceden calisma Sl GO RTAL' |SC| mektedir.

izni almaniz gerekmektedir. Calisma izni basvurunuzu ﬁ ALISTIRAN | VEREN: e Prim 6demelerinizi Kurumun anlasmali oldugu bankalar
SGK CALIS S .

https://ecalismaizni.ailevecalisma.gov.tr/#/eizin web IUTIN araciligiyla veya kredi karti ile yapabilirsiniz.

adresinden yapabilirsiniz. Calisma izni olmadan yabanci HEM KENDI KAZANIR o Ulkemizde isverenlerin tzerindeki mali yikleri azaltarak

kayitli istihdami artirmak amaciyla 17 farkli sigorta primi

isci calistiril 10.812 TLye kadar (2020 yil T 1
E?I]QZIS ‘|r| i durumundla 812 TLye kadar o HEM DE ULKESINE tesviki uygulanmaktadir. Bu tesvikler neticesinde, sosyal
I¢in] 1dart para cezast uygutanir. gavenlik primlerinin énemli bir kismi Devlet tarafindan
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SGK' ya bildirmelisiniz.




Kayit disi istihdam; Calisanlarin SGK' ya hic bildirilmemesi
veya calisma sdrelerinin ya da Ucretlerinin - eksik
bildirilmesidir.

Isyerinizde kayit disi istihdam tespiti halinde;
o Yiksek idari para cezalari ile karsilasirsiniz.

e s kazas! durumunda adli ve agir idari sorumluluklar
dogar.

o Tesvik, hibe ve kredilerden yararlanamazsiniz.

Yapilan tespitlerde;

e Biriscinin 1gln dahi sigortasiz ¢alistirimasi durumunda
2 asgari Ucret,

e Buslre 1ay ise 4 asgari lcret,
e 6 ay ise 14 asgari lcret,
e 1yilise 26 asgari lcret,

tutarinda idari para cezasi uygulanir. Ayrica bu ¢alismalara
ait primler gecikme cezasi ve faiziyle birlikte tahsil edilir.

bildirilmesi durumu da kayit disl istihdam olarak
degerlendirilmektedir. Bu durumda da yine sigortali
/. basina her ay i¢in 2 asgari licret tutarinda

Sigortasiz is¢i calistirmak, sigortall
calistirmaktan ¢ok daha maliyetli
ve risklidir. Bir ig¢iyi 6 ay boyunca
sigortasiz caligtirmanin maliyeti
odeyeceginiz primin yaklasik 10
katidir. Ayrica sigortasiz isginin
kaza gecirip galisamaz duruma
gelmesi ya da 6Imesi halinde
sigortallya ve yakinlarina yapilacak
tim giderler sizden talep edilir.

Galistirdiginiz isgilerin meslek kodlari, isyerinde
fillen yaptiklari ise uygun sekilde bildirilmelidir.
Aksi durumda her sigortali i¢in 1 asgari cret

Turkiye capinda 5 ve daha fazla galisani
bulunan isyerlerinin isgilerine yapacaklar
Ucret ve her tarli 6demenin banka araciligi ile

gerceklestirilmesi zorunludur.

Sigortasiz is¢i calistirmazsaniz, primlerinizi

duzenli 6derseniz ve gerekli belgeleri SGK' ya
yasal sUresi iginde verirseniz siz de sigorta prim
tesviklerinden yararlanarak ¢ok biyik maliyet
avantaji saglayabilirsiniz.




